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Slengiai

I SKYRIUS

PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Metinés uzduotys
(toliau — uzduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir
jy rodikliai

1.1.

2. Einamyjy mety uZduotys

(nustatomos ne maZziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

UZduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

2.1.Jgyvendinti etatinio darbo
apmokeéjimo tvarka.

Darbuotojy
supazindinimas su
pareigybiy aprady
pasikeitimais.
Darbo sutarciy
koreagavimas.

Darbuotojai pasira$ytinai
supaZzindinti su etatinio darbo
apmokéjimo sistema.

Papildytos darbo tvarkos taisyklés,
darbuotojai pasiraSytinai
supaZindinti su pasikeitimais.
Papildyti pareigybiy aprasai.
Pakoreguotos darbo sutartys.

2.2.Uztikrinti mokyklos-
daugiafunkcio centro ugdymo
aplinkos gerinimg (infrastruktiiros
sutvarkymas, IT priemoniy dalinis
atnaujinimas).

Zaidimui ir ugdymui

pritaikyty erdviy sukGrimas.

Svietimo pagalbos
specialisty darbo viety ir
interaktyvios klasés
jrengimas.

Jrengta nauja vaiky Zaidimo
aikstele. Jrengtos darbo vietos
gvietimo pagalbos specialistams.
[rengta interaktyvi klasé. 20%
atnaujinta IT bazé.

2.3. Inicijuoti mokyklos-
daugiafunkcio centro darbuotojy
mokymasi ir kvalifikacijos
tobulinimg siekiant geresnés
jstaigos veiklos kokybés.

Darbuotojy dalyvavimas
kvalifikacijos kélimo
mokymuose, seminaruose .
Jstaigos profesinés rizikos
vertinimo organizavimas,

80 % darbuotojy dalyvavo
kvalifikacijos kélimo mokymuose
ir seminaruose.

Mokymy, seminary paZyméjimai
isklausyty valandy skaicius. (ne
maziau kaip 20 val. per metus.
Atliktas profesines rizikos
vertinimas su rezultatais
supazindinta mokyklos
bendruomene.




2.4.Uztikrinti efektyvig ir
kokybiskg kultiiring mokyklos-
daugiafunkcio centro veikla

Kulttriniy paslaugy
uZtikrinimas, etninés
kultiiros puoseléjimas,
kuitariniy paslaugy kokybeés
gerinimas, jgyvendinant
veiklos plang.

—

Jgyvendintas jstaigos veiklos
planas ir numatyti veiklos
rodikliai.

Pravestas Klaipédos rajono
ikimokyklinio, priesmokyklinio
amziaus vaiky, 1—4 klasiy mokiniy
meninio skaitymo konkursas.
Pravesti trys renginiai
bendruomenei (dalyvavusiy
skai¢ius ne maziaus 500).

3. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti

neigiamos jtakos $ioms uzduotims jvykdyti)

(pildoma kartu suderinus su valstybinés ir savivaldybes $vietimo jstaigos (i§skyrus aukstasias
mokyklas) (toliau — $vietimo jstaiga) vadovo pavaduotoju ugdymui, ugdyma organizuojancio

skyriaus vedéju)

3.1, teisés aktuose numatyty terminy, prioritety pasikeitimo, nepriimto tam tikro teisés akto;

3.2. Lésy trikumo;

3.3.Zmogiskyjy istekliy kaitos/trikumo.

11 SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS VERTINIMAS IR KOMPETENCIJU

TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis vertinimas

Uzduotiy jvykdymo apraSymas

Pazymimas atitinkamas

langelis
4.1. Uzduotys jvykdytos ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai [
4.2, Uzduotys i§ esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai [

4.3. Jvykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai [

4.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai (1

5. Pasinlymai, kurios kompetencijos turéty buti tobulinamos

(nurodoma, kokie ar kurios srities mokymai sitilomi)

[5.1.

I SKYRIUS

VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

6. Vertinimo pagrindimas ir siiilymai:

(tiesioginio vadovo pareigos) (para$as) (vardas ir pavarde) (data)
Direktoré Laima AnuZzyté-Kilné
(tiesioginio vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde) (data)



